CODIGO DE CONDUTA - ROBERTO ROMANO ADVOGADOS
Ultima atualizagdo: 09.12.2025

O Roberto Romano Advogados (“Escritério”) adota este Cédigo de Conduta como declaracéo
publica dos principios e padroes éticos que orientam a atuacao de seus socios, advogados,
estagiarios, colaboradores e parceiros.

Este Codigo complementa e jamais substitui o Estatuto da Advocacia (Lei n® 8.906/94), o Codigo
de Etica e Disciplina da OAB e demais normas aplicéveis a profissao.

1. PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS
Nossa atuacao profissional esta pautada, entre outros, nos seguintes principios:

Independéncia profissional
O advogado é independente e deve atuar sem subordinacao indevida a pressoes internas ou
externas, preservando sua liberdade técnica e a boa aplicagao do direito.

Honestidade, lealdade e boa-fé
Mantemos conduta integra em todas as relagdes — com clientes, colegas, autoridades, 6rgaos
publicos e terceiros —, agindo com lealdade, veracidade e boa-fé.

Dignidade da profissao e respeito a OAB
Todos devem se portar de modo a honrar a advocacia e zelar pelo prestigio da classe,
observando rigorosamente o Estatuto e o Cédigo de Etica.

Compromisso com o estado democratico de direito e os direitos fundamentais
A advocacia é essencial a justica. Defendemos a constituicao, a cidadania, a moralidade
publica, os direitos humanos e a ordem juridica democratica.

Confidencialidade e sigilo profissional
O sigilo é pilar da nossa atuacao e sera preservado em todas as formas de comunicacao, fisicas
ou digitais.

Respeito a pessoa e a diversidade
Repudiamos qualquer forma de discriminacao, assédio, violéncia moral ou sexual, preconceito
ou tratamento desrespeitoso.

2. AMBITO DE APLICACAO
Este Cddigo se aplica a:

Sécios e advogados; estagidrios, trainees e colaboradores administrativos; prestadores de servigo
e parceiros, quando atuam em nome ou em beneficio do escritério; correspondentes e
consultores que representem o escritorio perante terceiros.

A adesédo a este Codigo € condigdo para a permanéncia na equipe e para a continuidade de
relacionamentos profissionais relevantes.



3. RELAGAO COM CLIENTES
3.1. Confianca e transparéncia

Atendemos nossos clientes com zelo, diligéncia e clareza, explicando riscos, alternativas, custos
e limites do direito. Nao prometemos resultados. Apresentamos cenarios, probabilidades e
estratégias, sempre com base técnica responsavel.

3.2. Independéncia e recusa de casos

O Escritdrio pode recusar ou deixar de patrocinar causas que: conflitem com principios éticos
elementares; criem conflitos de interesses insuperaveis; exijam condutas ilicitas, desleais ou
incompativeis com este Cddigo.

A decisao de recusa ou renuncia sera comunicada com urbanidade e, quando possivel, com prazo
razoavel para que o cliente se reorganize.

3.3. Conflitos de interesse
Antes de assumir um caso, realizamos analise de conflito de interesse.

Se surgir conflito entre clientes, ou entre cliente e o préprio Escritério, o caso sera avaliado pela
lideranca, que podera: estabelecer barreiras éticas de informacao; renunciar a um ou mais
patrocinios; adotar outra medida adequada para preservar a integridade profissional e o sigilo.

4. SIGILO, CONFIDENCIALIDADE E PROTEGAO DE DADOS

Toda informacao recebida ou gerada em razao da atividade profissional é confidencial,
independentemente de formalizagao escrita.

O dever de sigilo permanece mesmo apds o encerramento do caso ou do vinculo com o Escritorio.
4.1. Uso responsavel de informacgoes

E vedado: Expor detalhes de casos concretos em redes sociais, palestras, artigos ou conversas
informais que permitam identificar o cliente ou a situaco; Utilizar informagdes obtidas em razao
do exercicio profissional em beneficio proprio ou de terceiros, em prejuizo do cliente;
Compartilhar documentos ou dados de clientes em canais nao autorizados (e-mail pessoal,
dispositivos nao protegidos, grupos de mensagens sem controle).

4.2. Protecao de dados pessoais

O Escritorio observa a Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD) e sua prépria Politica de
Privacidade, adotando medidas de seguranca técnicas e administrativas compativeis com a
natureza dos dados tratados.

Todos devem cooperar para reduzir riscos de incidentes, identificando vulnerabilidades e
comunicando imediatamente qualquer suspeita de violagao de seguranca.



5. RELAGAO COM A JUSTICA, AUTORIDADES E COLEGAS
5.1. Respeito as instituicoes

Mantemos postura respeitosa e firme perante magistrados, membros do Ministério Publico,
servidores publicos e demais autoridades, sem submissao indevida, mas sem hostilidade
pessoal.

5.2. Relagcao com colegas

E vedado: depreciar, publica ou privadamente, a reputacdo de outros advogados; disputar
clientela por meio de criticas desleais ao trabalho de colegas; assumir causas ja patrocinadas por
outro advogado sem observancia dos requisitos éticos e comunicagao adequada.

Divergéncias técnicas devem ser tratadas com urbanidade, restritas ao campo juridico.
5.3. Verdade dos fatos
O Escritério nao tolera fraude, simulacao, alteracado dolosa de documentos ou versoes.

O advogado nao deve fomentar, admitir ou reproduzir informacdes sabidamente falsas, nem
orientar testemunhas a faltar com a verdade.

6. PUBLICIDADE, RELAGOES INSTITUCIONAIS E CAPTAGAO DE CLIENTES
6.1. Publicidade profissional

Toda forma de divulgagéo respeitara as restricées do Estatuto da Advocacia, do Cédigo de Etica
da OAB, mantendo carater informativo, sébrio e discreto.

Séo vedados, entre outros: Propaganda com promessa de resultado; Alusdo a casos concretos
para fins de autopromocao; Ostentacdo de bens de luxo, viagens ou padroes de consumo
vinculados, direta ou indiretamente, a atividade profissional; Praticas mercantilistas de captagao
de clientela, como envio em massa de mensagens invasivas, telemarketing ou abordagens em
situacoes de vulnerabilidade.

6.2. Conteudos digitais e redes sociais

Publicagdes em redes sociais vinculadas ao Escritdrio ou a seus profissionais devem: priorizar
conteudo juridico informativo e educativo; preservar o sigilo e a privacidade de clientes; evitar
linguagem sensacionalista ou desrespeitosa.

Qualquer colaboragdo com veiculos de imprensa deve ser previamente avaliada, evitando
comentarios sobre processos em andamento ou que possam influenciar indevidamente decisoes
judiciais.

7. RELAGOES INTERNAS: AMBIENTE DE TRABALHO E COMPORTAMENTO

7.1. Respeito e integridade nas relagoes



O Escritério promove um ambiente de trabalho baseado em: Respeito mutuo e colaboragao;
Valorizagcao de diferentes perfis, trajetdrias e opinides; Proibicao de assédio moral ou sexual,
humilhagdes, intimida¢6es ou retaliacoes.

E proibido: Qualquer forma de discriminagdo por motivo de género, identidade de género,
orientacao sexual, cor, raga, origem, religido, idade, condicado de saude, deficiéncia ou qualquer
outro fator protegido em lei; Utilizar posicao hierarquica, experiéncia ou senioridade para
constranger ou humilhar colegas.

7.2. Uso de recursos do Escritério

Estrutura, sistemas, equipamentos, e-mails corporativos e demais recursos devem ser usados de
forma responsavel, prioritariamente para fins profissionais.

E vedada a utilizagdo de bens e recursos do escritério para fins ilicitos, imorais ou que possam
comprometer sua reputacao.

7.3. Desenvolvimento e formagao continua
Incentivamos a atualizagao permanente em direito, ética, tecnologia e protecao de dados.

Participagdo em cursos, palestras, eventos e grupos de estudo é estimulada, desde que
observadas as regras internas de agenda e conflitos de interesse.

8. RELAGAO COM FORNECEDORES, PARCEIROS E TERCEIROS

A escolha de fornecedores e parceiros considera critérios técnicos, éticos e de conformidade
(inclusive com LGPD e anticorrupgéo).

Nao aceitamos praticas que configurem corrupgao, trafico de influéncia, favorecimentos
indevidos ou pagamentos ilicitos.

Presentes, convites ou vantagens de valor significativo devem ser tratados com cautela e, se
necessario, comunicados a coordenagao do escritorio.

9. PREVENGAO A CORRUPGAO E A LAVAGEM DE DINHEIRO

O Escritério ndo presta servigos que tenham por finalidade acobertar, legitimar ou facilitar atos
ilicitos, como corrupgao, fraude, lavagem de dinheiro, ocultagao de bens ou outros crimes.

Situagdes suspeitas — como estruturas societarias simuladas, operagdes sem lastro econémico,
uso de “laranjas” ou recursos de origem duvidosa — devem ser reportadas internamente e poderao
levar a recusa do servigo ou rentincia ao mandato.

10. CUMPRIMENTO DO CODIGO E CANAIS DE COMUNICAGAO

10.1. Compromisso de todos



Todos os integrantes e parceiros do escritorio devem conhecer e cumprir este Codigo. Qualquer
duvida ética deve ser submetida a coordenagdo ou ao comité interno responsavel, para
orientacao prévia.

10.2. Comunicacgao de descumprimentos

Situagdes que configurem ou paregam configurar violagédo deste Cédigo podem ser comunicadas
por meio de canais internos especificos (por exemplo, e-mail institucional ou contato direto com
a lideranga).

Na medida do possivel, sera preservada a confidencialidade do relato e vedada qualquer
retaliagcao contra quem, de boa-fé, faga uma comunicacao.

10.3. Consequéncias

Violacdes a este Cédigo, ao Estatuto da Advocacia ou ao Cédigo de Etica podem ensejar:
adverténcias e medidas internas; desligamento de colaboradores; rescisao de parcerias e
contratos; comunicacao a OAB ou a autoridades competentes, quando aplicavel.

11. REVISOES E ATUALIZAGOES

Este Cédigo podera ser revisto e atualizado periodicamente, para refletir alteragoes legislativas,
regulatdrias, tecnoldgicas ou organizacionais.

A versao vigente estara sempre disponivel em nosso site, com a indicagdo da data de atualizagao.

Alteracoes relevantes poderdo ser comunicadas de forma destacada em nossos canais.



